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Утвержден
приказом Министерства развития промышленности и 
предпринимательства Мурманской области   

от 12.02.2016 № 24-ОД
План

мероприятий по противодействию коррупции 

в государственном областном бюджетном учреждении «Мурманский региональный инновационный бизнес-инкубатор» на 2016-2017 годы

	 №  
 п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	Предоставление отчета Мурманским региональным инновационным бизнес-инкубатором (далее - ГОБУ МРИБИ) об исполнении настоящего плана (по каждому из пунктов) в Министерство развития промышленности и предпринимательства Мурманской области (далее - Министерство)
	до 25-го числа последнего месяца отчетного полугодия
	Юрисконсульт

	2
	Разработка и утверждение правовым актом ГОБУ МРИБИ антикоррупционной политики
	январь 2017 г.
	Юрисконсульт

	3
	Обеспечение контроля над выполнением требований, установленных  ФЗ от 05.05.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»
	в течение 2016-2017 гг.
	Директор

	4
	Проведение информационно-разъяснительной работы с сотрудниками ГОБУ МРИБИ о требованиях установленных ФЗ от 05.05.2013 № 44-ФЗ                    «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд»
	в течение 2016-2017 гг.
	Директор

	5
	Осуществление мониторинга реализации ГОБУ МРИБИ плана по противодействию коррупции
	один раз в полугодие
	Директор

	6
	Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной  деятельности
	в течение 2016–2017 гг.
	Ведущие менеджеры учреждения

	7
	Проведение оценки эффективности использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	в течение 2016-2017 гг.
	Заведующий хозяйством

	8
	Размещение полной и достоверной информации о деятельности ГОБУ МРИБИ, в том числе об антикоррупционной деятельности на официальном сайте своевременное обновление информации
	в течение 2016-2017 гг.
	Менеджер по организации семинаров и консультаций

	9
	Проведение анализа жалоб и предложений, поступающих от граждан и юридический лиц, в целях выявления возможных коррупционных правонарушений и изменений административных процедур
	на основании поступившей          
информации
	Юрисконсульт

	10
	Информирование работников ГОБУ МРИБИ о законодательстве в сфере противодействия коррупции, неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	в течение 2016–2017 гг.
	Директор

	11
	Проведение экспертизы проектов локальных правовых актов ГОБУ МРИБИ на коррупционность
	в течение 2016-2017 гг.
	Юрисконсульт

	12
	Совершенствование кадровой политики: ротация кадров с учетом профессионального уровня и психологических особенностей сотрудников, контроль надлежащего исполнения должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины
	в течение 2016-2017 гг.
	Директор

	13
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий сотрудников учреждения, указанным в жалобах граждан или опубликованным в средствах массовой информации
	в течение 2016-2017 гг.
	Директор

	14
	Организация работы по проведению открытых аукционов в электронной форме 
	в течение 2016-2017 гг.
	Юрисконсульт


